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QVCT ET RPS

Harcelement sexuel et agissements sexistes

Durée indicative : 1 j | Statut : Librement commercialisable

Améliorez le bien-étre, I'engagement et prévenez les risques psychosociaux. La formation «
Harcelement sexuel et agissements sexistes » (durée indicative : 1 j) vous apporte des méthodes
concretes et directement applicables. Public visé : Managers, RH, référents QVCT, membres du CSE,
collaborateurs. Contenu détaillé et devis personnalisés sur demande.

Objectifs
Comprendre les enjeux de la QVCT et des RPS
Repérer les signaux d'alerte
Agir concrétement pour la qualité de vie au travail

Programme
Notions de QVCT et de RPS
Facteurs de risque et signaux faibles
Leviers d'action et prévention
Construction d'un plan d'action

Contenu détaillé et devis personnalisés sur demande — contact@aldol-solutions.fr



