ALDOL-SOLUTIONS

Catalogue de formations

178 formations réparties sur 16 domaines — Qualité, Sécurité, Environnement, Ergonomie, QVCT, RSE.

Durées indicatives. Contenu détaillé et devis personnalisés sur demande — contact@aldol-solutions.fr

CSE / CSSCT / F3SCT (6)

Formation Durée Statut

Analyse d'un accident du travail 1j Librement
commercialisable

Conduire une inspection santé-sécurité 1j Librement
commercialisable

Exploiter le DUERP en instance 1j Librement
commercialisable

Préparer et réaliser une visite de site 1j Librement

Prévention pour membres de F3SCT

Selon programme

commercialisable

Réglementée

Santé-sécurité pour membres du CSE/CSSCT Selon cadre Réglementée
applicable

Climat (7)

Formation Durée Statut

Adaptation au changement climatique 1j Librement
commercialisable

Bilan carbone — sensibilisation 1j Librement
commercialisable

Canicule et organisation du travalil Yo-1]j Librement
commercialisable

Comprendre le changement climatique 1j Librement
commercialisable

Comptabilité carbone — fondamentaux 1-2j Librement
commercialisable

Construire un plan de décarbonation 1-2j Librement
commercialisable

Sensibilisation aux enjeux climatiques Yo-1]j Librement
commercialisable

EPI (5)

Formation Durée Statut

Choix et utilisation des EPI -1 j Librement
commercialisable

Port et entretien des EPI Yo Librement
commercialisable

Protection antichute 1j Librement

commercialisable



Formation Durée Statut
Protection auditive 2-3h Librement
commercialisable
Protection respiratoire Yo Librement
commercialisable
Environnement (14)
Formation Durée Statut
Analyse environnementale 1-2j Librement
commercialisable
Audit interne ISO 14001 2j Librement
commercialisable
Gestion des déchets en entreprise 1j Librement
commercialisable
Gestion responsable de l'eau Yo-1]j Librement
commercialisable
ISO 14001 — fondamentaux 1-2j Librement
commercialisable
Mise en place ISO 14001 2-3j Librement
commercialisable
Mobilité durable -1 Librement
commercialisable
Numeérique responsable 1j Librement
commercialisable
Prévention des pollutions 1j Librement
commercialisable
Réduction des consommations d'énergie 1j Librement
commercialisable
Sensibilisation environnementale 1j Librement
commercialisable
Tri et valorisation des déchets -1 j Librement
commercialisable
Ecogestes au travail Y2 ] Librement
commercialisable
Economie circulaire 1j Librement
commercialisable
Ergonomie et TMS (15)
Formation Durée Statut
Aménagement ergonomique des bureaux 1j Librement
commercialisable
Analyse ergonomique d'un poste de travail 1-2]j Librement
commercialisable
Conception ergonomique des postes 1-2j Librement
commercialisable
Ergonomie du poste de travail 1j Librement
commercialisable
Ergonomie du poste informatique Yo-1]j Librement

commercialisable



Formation Durée Statut
Ergonomie et maintien dans I'emploi 1j Librement
commercialisable
Ergonomie et télétravail Y2 j Librement
commercialisable
Gestes et postures Yo-1]j Librement
commercialisable
Initiation a I'ergonomie 1j Librement
commercialisable
Manutention manuelle 1j Librement
commercialisable
Prévention des TMS 1j Librement
commercialisable
Réglage du fauteuil et du poste informatique 2-3h Librement
commercialisable
Sensibilisation aux exosquelettes Vo1 j Librement
commercialisable
Travail sur écran Y Librement
commercialisable
Utilisation du bureau assis-debout 2-3h Librement
commercialisable
Fonction publique / collectivités (12)
Formation Durée Statut

Assistant de prévention

Culture prévention pour les encadrants

DUERP dans une collectivité

Prévention dans la petite enfance

Prévention dans les espaces verts

Prévention dans les services propreté

Prévention dans les services techniques

Prévention des agressions pour les agents accueillant du public
Prévention en milieu scolaire et périscolaire

Prévention en restauration collective

Prévention pour la police municipale

Risques professionnels des agents administratifs

Incendie (6)

Selon dispositif

1j

1-2j

1j

1j

1j

1j

1j

1j

1j

1j

1j

Réglementée

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable



Formation Durée Statut
Exercice d'évacuation Y2 j Librement
commercialisable
Guide-file et serre-file Yo Librement
commercialisable
Manipulation des extincteurs Y2 ] Librement
commercialisable
Organisation d'une évacuation Y ] Librement
commercialisable
Sensibilisation au risque incendie Y2 j Librement
commercialisable
Equipier de premiére intervention -1 Librement
commercialisable
Management QSE intégreé (7)
Formation Durée Statut
Auditeur interne QSE 2-3j Librement
commercialisable
Fondamentaux QSE 2-3j Librement
commercialisable
1ISO 9001 + ISO 14001 + ISO 45001 3-5j Librement
commercialisable
Pilotage d'un plan d'action QSE 1j Librement
commercialisable
Responsable / animateur QSE 3-5j Librement
commercialisable
Systeme de management intégré QSE 2-3j Librement
commercialisable
Tableau de bord QSE 1j Librement
commercialisable
Management et QVCT (8)
Formation Durée Statut
Communication non violente 1-2j Librement
commercialisable
Conduite du changement 1-2]j Librement
commercialisable
Management bienveillant 1-2j Librement
commercialisable
Management et prévention 1j Librement
commercialisable
Management hybride 1j Librement
commercialisable
Manager une équipe en situation difficile 1-2j Librement
commercialisable
Prévenir les conflits dans son équipe 1j Librement
commercialisable
Reconnaissance au travail -1 Librement

commercialisable



PRAP (3)

Formation

Durée

Statut

Acteur PRAP 2S
Acteur PRAP IBC
MAC PRAP

QVCT et RPS (19)

Selon référentiel
Selon référentiel

Selon référentiel

Habilitation requise
Habilitation requise

Habilitation requise

Formation Durée Statut
Comprendre la QVCT 1j Librement
commercialisable
Construire une démarche QVCT 1-2j Librement
commercialisable
Droit a la déconnexion Yo Librement
commercialisable
Gestion des conflits 1-2j Librement
commercialisable
Gestion des incivilités et agressions 1-2j Librement
commercialisable
Harcelement sexuel et agissements sexistes 1j Librement
commercialisable
Identifier les signaux faibles des RPS 1j Librement
commercialisable
Prévenir la surcharge de travail 1j Librement
commercialisable
Prévention de I'épuisement professionnel 1j Librement
commercialisable
Prévention des RPS pour les managers 1j Librement
commercialisable
Prévention des risques psychosociaux 1-2j Librement
commercialisable
Prévention des violences externes 1j Librement
commercialisable
Prévention des violences internes 1j Librement
commercialisable
Prévention du harcélement moral 1j Librement
commercialisable
Prévention du stress au travail 1j Librement
commercialisable
Référent QVCT 2-3]j Librement
commercialisable
Référent harcelement sexuel 1j Librement
commercialisable
Régulation de la charge de travail 1j Librement
commercialisable
Equilibre vie professionnelle/vie personnelle Yo-1]j Librement

Qualité (17)

commercialisable



Formation Durée Statut
AMDEC 1-2j Librement
commercialisable
Amélioration continue / PDCA 1j Librement
commercialisable
Analyse des causes — 5 pourquoi / Ishikawa 1j Librement
commercialisable
Audit interne ISO 9001 2j Librement
commercialisable
Cartographie et management des processus 1-2j Librement
commercialisable
Comprendre la norme ISO 9001 1-2]j Librement
commercialisable
Gestion des non-conformités 1j Librement
commercialisable
Gestion documentaire 1j Librement
commercialisable
Indicateurs et tableaux de bord qualité 1j Librement
commercialisable
Lean Management 1-2j Librement
commercialisable
Mettre en place un systeme ISO 9001 2-3]j Librement
commercialisable
Méthode 5S 1j Librement
commercialisable
Méthode 8D 1j Librement
commercialisable
Piloter un systéme de management de la qualité 2j Librement
commercialisable
Responsable / référent qualité 2-5] Librement
commercialisable
Sensibilisation au management de la qualité 1j Librement
commercialisable
Techniques et méthodologie d'audit 2j Librement
commercialisable
RSE (18)
Formation Durée Statut
Achats publics durables 1-2]j Librement
commercialisable
Achats responsables 1-2j Librement
commercialisable
Communication responsable et prévention du greenwashing Yo—1] Librement
commercialisable
Construire une démarche RSE 2j Librement
commercialisable
Construire une feuille de route RSE 1j Librement
commercialisable
Diversité et inclusion 1j Librement

commercialisable



Formation Durée Statut
Fondamentaux de la RSE 1j Librement
commercialisable
Handicap et maintien dans I'emploi 1j Librement
commercialisable
ISO 26000 — fondamentaux 1-2j Librement
commercialisable
Indicateurs et tableau de bord RSE 1j Librement
commercialisable
Lutte contre les discriminations 1j Librement
commercialisable
Parties prenantes et RSE 1j Librement
commercialisable
Reporting RSE 1-2j Librement
commercialisable
Réaliser un diagnostic RSE 1-2j Librement
commercialisable
Référent RSE 2-3j Librement
commercialisable
Egalité professionnelle femmes-hommes 1j Librement
commercialisable
Elaborer une stratégie RSE 1-2]j Librement
commercialisable
Ethique des affaires 1j Librement
commercialisable
Risques professionnels spécifiques (19)
Formation Durée Statut
ATEX 1j Librement
commercialisable
Circulation interne -1 j Librement
commercialisable
Conduite préventive 1j Librement
commercialisable
Consignation / déconsignation 1j Librement

Espaces confinés / CATEC
FDS et étiquetage CLP

Habilitations électriques
Port du harnais

Prévention des vibrations

Prévention du bruit au travail

Risque biologique

Risque chimique

Selon référentiel

Vo1

Selon niveau
1j

Yo1j

Yol |

1j

1j

commercialisable
Habilitation requise

Librement
commercialisable

Réglementée
Réglementée

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable



Formation Durée Statut

Risque routier professionnel 1j Librement
commercialisable

Sensibilisation au risque électrique Y2 j Librement
commercialisable

Stockage des produits chimiques Yo-1]j Librement
commercialisable

Sécurité des machines 1j Librement
commercialisable

Travail en hauteur 1j Réglementée

Echafaudages fixes

Echafaudages roulants

Santé et sécurité au travail (18)

Selon référentiel

Selon référentiel

Réglementée

Réglementée

Formation Durée Statut
Accueil sécurité des nouveaux arrivants -1 j Librement
commercialisable
Analyse des accidents du travail 1j Librement
commercialisable
Arbre des causes 1j Librement
commercialisable
Audit interne 1SO 45001 2j Librement
commercialisable
Construire un plan d'actions de prévention 1j Librement
commercialisable
Développer la culture sécurité 1j Librement
commercialisable
Enquéte apres accident ou incident 1j Librement
commercialisable
1ISO 45001 — fondamentaux 1-2j Librement
commercialisable
Management de la santé et sécurité au travail 1-2j Librement
commercialisable
Management de la sécurité pour les encadrants 1-2]j Librement
commercialisable
Mettre en place 1ISO 45001 2-3] Librement
commercialisable
Organiser et animer un quart d'heure sécurité Y-1j Librement
commercialisable
Plan de prévention des entreprises extérieures 1j Librement
commercialisable
Protocole de sécurité chargement/déchargement 1j Librement
commercialisable
Référent / animateur prévention 2-3]j Librement
commercialisable
Sensibilisation a la prévention des risques professionnels Yo—1] Librement
commercialisable
Elaboration et mise & jour du DUERP 1-2]j Librement

commercialisable



Formation Durée Statut

Evaluation des risques professionnels 1-2]j Librement
commercialisable

Secourisme (4)

Formation Durée Statut

MAC SST Selon référentiel Habilitation requise

Sauveteur Secouriste du Travail — SST

Sensibilisation aux gestes de premiers secours

Utilisation d'un défibrillateur

Selon référentiel

Vo1 j

2-3h

Habilitation requise

Librement
commercialisable

Librement
commercialisable

ALDOL-SOLUTIONS — Matériel ergonomique, EPI, conseil QSE & formations — contact@aldol-solutions.fr



